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i STATUTO SOCIALE della

“ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA DANCE4"

Articolo 1

e m—

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in
ossequio a quanto previsto dall'art. 36 e seguenti del Codice Civile
esiste, con sede in Pralungo, la “Associazione Sportiva
Dilettantistica Dance4”, siglabile in "Asd Dance4”.

Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi
dellordinamento  sportivo, con particolare riferimento  alle
disposizioni del CONI, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle
Federazioni sportive nazionali o del’Ente di promozione sportiva
cui lassociazione si affiia mediante delibera del Consiglio

Direttivo.

Articolo 2
L’Associazione ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivita

motorio-sportive riconducibili alla “danza’:

> intesa come arte performativa che si esprime nel movimento del

corpo umano secondo un piano prestabilito, detto coreografia, od
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attraverso l'improvvisazione, e

e

> declinata tra classico e modern nei diversi GENERI, fra i quali

in particolare:
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e Ja danza classica, basa sulla cosiddetta "tecnica accademica’,
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sviluppatasi a partire dal 1661, quando il re di Francia Luigi XIV
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fondo a Parigi 'Académie Royale de Danse (accademia reale di
danza), con lintento di organizzare, codificare, diffondere e
sviluppare i principi fondamentali di questa’ arte;

la danza moderna diffusasi all'inizio del Novecento nel Nord
Europa e negli Stati Uniti d'America con le espressioni libere in
seguito codificate con varie tecniche;

la danza neoclassica quale rivisitazione intorno agli Anni
Trenta negli Stati Uniti d’America del linguaggio della danza
classica attraverso l'impiego di forme di rappresentazione vicine
a quelle della danza moderna;

la danza contemporanea (arte scenica contemporanea) quale
ideale prosecuzione dopo la seconda Guerra Mondiale della
rivoluzione attuata dalla danza moderna attraverso |l
superamento dei generi e delle forme artistiche dij
rappresentazione performative convenzionali a favore di nuove
espressioni corporee, che talvolta comprendono anche la
recitazione di testi;

la "danza urbana" (breaking ed hip-hop) riferita ad eventi,
performance e creazioni coreografiche in spazi pubblici ed
intenta a creare un rapporto tra danza, corpo danzante ed
architettura;

la tap dance meglio conosciuta come ‘tip tap” che negli anni
'60 era il tipo principale di danza nei musical a Broadway

la danza jazz quale insieme di vari stili e tecniche di danza

trasfuse in un tipo di movimento in continua evoluzione proprio



perché legato ai cambiamenti della cultura: dalle danze sociali
degli anni venti allo sviluppo delle danze teatrali, fino ad
arrivare ad oggi con I'hip hop, il funky jazz, la video dance/street
jazz;

o la pole dance quale mix di ginnastica e danza con la pertica;

e |a danza aerea (aerial) quale mix di ginnastica e danza in
assenza di gravita grazie allutilizzo di varie tecniche quali
imbraghi, tessuti, cerchi, fettucce, trapezi e bungees;

e |a danza sportiva (ballo di coppia).

A tale fine, I'Associazione pud partecipare a gare, tornei,
campionati; nonché indire manifestazioni e gare, istituire corsi
interni di formazione ed addestramento; realizzare ogni iniziativa
utile alla diffusione ed alla pratica delle suddette discipline,
compresa lattivita didattica per l'avvio, Faggiornamento e il
perfezionamento nello svolgimento della pratica delle stesse,
gestire impianti, propri o di terzi, e strutture sportive di vario
genere.

L’Associazione & soggetta al riconoscimento ai fini sportivi da
parte del C.O.N.I..

L’associazione non ha scopi di lucro; gli eventuali proventi della
attivita associativa, nonché I'eventuale avanzo di gestione devono
essere reinvestiti in attivita sportive per la realizzazione delle

finalita istituzionali.
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Durante la vita dellassociazione non potranno essere_distribuiti,

PR

anche in modo indiretto, fondi, riserve o capitale, proventi salvo

che guesto sia imposto dalla legge.

Articolo 3

Il patrimonio sociale & formato dai contributi versati dai soci all'atto
della costituzione, da beni mobili e immobili che 'Associazione
possiede e da quanto potrd possedere in avvenire, nonché da
eventuali fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di

rendiconto e da eventuali elargizioni di associati e di terzi.

Articolo 4

LLe entrate sono costituite da:

a) quote associative annue dei soci;

b) contributi ordinari o straordinari dei soci;

c) corrispettivi specifici relativi a cessioni di beni ed a prestazioni
di servizi resi a favore dei soci;

d) eventuali contributi del CONI, di FSN, di DSA, di EPS, di enti
pubblici o di qualsiasi altro genere;

e) eventuali introiti di manifestazioni sportive e attivita connesse,

nonché di eventuali sottoscrizioni.

Articolo 5

L'esercizio sociale va dal 01/09 al 31/08 di ogni anno.




Il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto _economico e

finanziario_dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo, da

presentare al’Assemblea degli associati. Il rendiconto consuntivo

deve informare circa la situazione economico-finanziaria
delfAssociazione, con separata indicazione dei proventi e degli
oneri delleventuale attivitah commerciale posta in essere. |

rendiconto deve essere redatto con chiarezza nel rispetto del

principio della trasparenza nei confronti degli associati.
Il rendiconto economico e finanziario deve essere approvato
dallAssemblea degli associati entro quattro mesi dalla chiusura

dell’'esercizio.

Articolo 6

Soci ordinari dell'Associazione possono essere tutte le persone
fisiche di ambo i sessi di indiscussa moralita e reputazione e che
non abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati non colposi, che facciano domanda scritta a mezzo di
apposito modulo.

Il richiedente con la domanda di ammissione si impegna ad
osservare il presente Statuto, le norme da esso richiamate,
Feventuale Regolamento interno, le disposizioni del Consiglio
Direttivo. Deve, altresl, impegnarsi a versare la quota associativa.

Non sono ammessi soci a carattere temporaneo.

La validita della qualita di socio efficacemente conseguita allatto di

Py

presentazione della domanda di ammissione & subordinata
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allaccoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio
direttivo o di persona dallo stesso delegata. Il diniego deve sempre
essere motivato.

Coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta dovranno
presentare domanda firmata dai genitori o da chi ne fa le veci.
Allatto dellaccettazione della richiesta da parte dell’Associazione
il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio.

| soci sono tenuti a versare la quota associativa determinata
annualmente per lanno successivo con delibera del Consiglio
Direttivo, e in ogni caso non potra mai essere restituita.

Le quote o i contributi associativi_sono intrasmissibili_e non

rivalutabili.

Articolo 7

La qualifica di socio da’ diritto:

- a partecipare a tutte le attivita promosse dall Associazione;

- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto
nelle sedi deputate, anche in ordine allapprovazione e modifica
delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti;

- a_godere dell'elettorato attivo e passivo per le elezioni degli
organi direttivi.

Ciascun socio & titolare di uguali diritti nel rapporto associativo.
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| Articolo 8

| La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o a causa di

morte.

L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti

del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli
eventuali regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi
dellAssociazione;

b) che si renda moroso del versamento della quota annuale per
un periodo superiore a 2 (due) mesi decorrenti dall'inizio
dell'esercizio sociale;

c) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi

5 -'deII!ASSOCiazione;
d) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali,

~ alfAssociazione.

Articolo 9

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere
comunicate ai soci destinatari mediante lettera, ad eccezione del
caso previsto alla lettera b) dellArticolo 8, e devono essere
motivate.

Il socio interessato dal provvedimento ha 15 (quindici) giorni di
tempo dalla ricezione della comunicazione per chiedere la
convocazione dellassemblea, al fine di contestare gli addebiti a

fondamento del provvedimento di esclusione.
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2 L’esclusione  diventa  operativa con [lannotazione del
provvedimento nel libro soci, che avviene decorsi 20 giorni
. dalfinvio del provvedimento, ovvero a seguito della delibera
| del’assemblea che abbia ratificato il provvedimento di espulsione

adottato dal Consiglio Direttivo.

Articolo 10

Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente.

Articolo 11

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

affiggersi nel locale della sede sociale e ove si svolgano le attivita

almeno 30 (trenta) giorni prima della adunanza, contenente

l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove). la data e Forario
della prima e della seconda convocazione.

L'avviso della_convocazione deve essere_altresi comunicato ai

singoli_soci_mediante avviso scritto 15 (quindici) giorni_prima

—————— A LR

delladunanza.



Articolo 12

L’assemblea ordinaria:

a) approva il rendiconto economico e finanziario;

b) procede alla elezione del Presidente dell'associazione e dei
membri del Consiglio Direttivo;

c) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
dell’Associazione riservati alla sua competenza dal presente
Statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;

d) approva gli eventuali regolamenti.

Essa ha liogo almeno una volta allanno entro i guattro mesi

successivi‘alla chiusura dell’esercizio sociale.

lassemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo

lo ritenga’ necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con

azione delle materie da trattare, da almeno un decimo degli
associati.
In 'q_t;leS’ti= ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 15
(qgfhdiéi) giorni dalla data della richiesta, in deroga a quanto

sopra.

Articolo 13

Nelle assemblee — ordinarie e straordinarie - hanno diritto al voto

li associati maggiorenni in regola con il versamento della quota

OCiativa secondo il
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In prima convocazione lassemblea - ordinaria e straordinaria - &
regolarmente costituita guando siano presenti o rappresentati la
meta pit uno degli associati aventi diritto.

In seconda convocazione 'assemblea - ordinaria e straordinaria -
e’ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati
intervenuti o rappresentati.

Le delibere delle assemblee sono valide, a maggioranza assoluta

dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Articolo 14

[.’Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle proposte di modifica dello Statuto Sociale;

b) sugli-atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari;

c) sullintegrazione degli Organi sociali elettivi qualora la
decadenza degli stessi sia tale da compromettere la
funzionalita, non essendo possibile, di conseguenza, attendere
la prima Assemblea ordinaria utile;

d) su ogni altro argomento di particolare interesse, gravita e
urgenza, posto all'ordine del giorno;

e) sullo scioglimento dell’Associazione e sulle modalita di

liquidazione.

Articolo 15

L’assemblea ¢’ presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in

sua assenza dal vice Presidente o dalla persona designata



dallassemblea stessa. La nomina del segretario e' fatta dal

Presidente dell’'assemblea.

Articolo 16

Il Consiglio Direttivo e’ formato da un minimo di 3 (tre) ad un
massimo di 7 (sette) membri scelti fra gli associati maggiorenni.

| componenti del Consiglio restano in carica 4 (quattro) anni e
sono rieleggibili.

it ®@onsiglio nomina nel suo seno il vice Presidente ed il Segretario-
Tesoriere.

ill@"é,hsiglio Direttivo e’ convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quahvu sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta

anda da almeno 1/3 dei membri.

\Le!sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei
-c;%ﬁﬁ}ﬁbnenti, ovvero, in mancanza di una convocazione ufficiale,
.a_"ﬁiglﬁ_i_a.qualora siano presenti tutti i suoi membri.

-!L,e;.;éeliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
In caso di parita di voti, prevale quello del Presidente.

'l'l;:_(f)_onsiglio Direttivo e’ investito dei pit ampi poteri per la gestione
ﬁell”Associazione; a titolo esempilificativo, spetta al Consiglio di:

é‘).- curare Pesecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) r'e:digere il rendiconto preventivo ed il rendiconto consuntivo
economico e finanziario;

©) predisporre i regolamenti interni;

d) f‘-i!fipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;



e) deliberare circa rammissione e I'esclusione degli associati;

f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori
di attivita in cui si articola la vita dell Associazione;

g) compiere tutti gli afti e le operazioni per la corretia
amministrazione dell’Associazione;

h) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri.

Articolo 17

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei
componenti il Consiglio decadano dall'incarico, il Consiglio direttivo
pud provvedere alla loro sostituzione, nominando i primi tra i non
eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dellintero
Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalita, il Consiglio
pud nominare altri Soci, che rimangono in carica fino alla
successiva Assembiea, che ne delibera Feventuale ratifica. Ove
decada oltre la meta dei membri del Consiglio, 'Assemblea deve

provvedere alla elezione di un nuovo Consiglio.

Articolo 18

I Presidente ha la rappresentanza legale e la firma
dell'Associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono

esercitate dal Vice Presidente.



In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 15
(quindici) giorni 'assemblea per 'elezione del nuovo Presidente, in
deroga a quanto sopra.

Il Segretario-Tesoriere da esecuzione alle deliberazioni degli
organi assembleare e direttivo, redige i verbali delle riunioni,
alla e come tesoriere cura

attende corrispondenza

Famministrazione della Associazione e la tenuta dei libri contabili.

Articolo 19

Deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza
degli atti relativi allattivita dellAssociazione, con particolare
riferimento ai Rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono

essere messi a disposizione dei soci per la consultazione.

Articolo 20
La durata dellAssociazione & illimitata. L'Associazione potra
essere sciolta solo in seguito a specifica deliberazione

dellAssemblea generale dei soci, convocata in seduta

straordinaria, la cui richiesta di convocazione deve essere
presentata dai 4/5 dei soci aventi diritto al voto. La deliberazione
deve essere adottata con la presenza dei 4/5 degli associati ed il
voto favorevole dei % dei presenti aventi diritto al voto.

Il patrimonio sociale in caso di scioglimento per qualungue_causa

deve essere devoluto ad altra Associazione avente finalita
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analoga, ai sensi dell’articolo 90, comma 18, let. h) della Legge n.

289/2002 come sostituito dallart. 4, comma 6-ter della Legge n.

128/2004.

Articolo 21

Tutte le eventuali controversie sociali tra i soci e tra questi e
I'Associazione o suoi Organi saranno sottoposte alla competenza
di un collegio o di tre Probiviri da nominarsi dal’Assemblea. Il loro

lodo sara inappellabile.

Articolo 22

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si
applicano le norme di legge, le norme e le direttive del CONI,
nonché le disposizioni vigenti contenute nello Statuto e nei
Regolamenti delle FSN, delle DSA e degii EPS ai quali

I'Associazione & affiliata.

Il presente Statuto Sociale é stato approvato dalla Assemblea dei

Soci Costituente nella adunanza del 28 febbraio 2015.




